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 Formation : Stratégie de la valeur et Développement durable 
ou comment construire une stratégie gagnante et sereine durablement ? 

Animateur : Bernard Veys  

 Objectifs : Réunir les conditions d'un développement soutenu et durable - Éclairer les décisions en 

environnement complexe et parfois contradictoire, tout en stimulant créativité et sérénité collective 
 Public concerné : Chefs d'entreprise, gestionnaires, décideurs et cadres responsables de site, motivés 

par la recherche permanente d'efficience, de cohérence et de congruence 
 Pré-requis : connaître et pratiquer le BBFM®, But Besoin Fonction Moyen® 
 Durée : Formation 2 jours 

 
 Objectifs pédagogiques 

A l'issue du séminaire, les participants sont 
en mesure de : 

 Esquisser le Dessein de leur entreprise en 

termes de Vocation et de Projet économique, 
social, éthique et écologique 

 Visualiser clairement la situation de 

l'entreprise 

 Préserver une vision globale, choisir et 

formuler clairement les renoncements 

 Formaliser les grandes orientations à 

prendre pour les partager 

 Suggérer un plan d'action et de 

communication enthousiasmants 

 Etablir un consensus et piloter le 

changement dans la transparence 

 Programme 

 L'entreprise performante 

définitions et conditions de sa pérennité 

 L'influence des différents contextes 
économique - technologique - social - 
politique - environnemental – etc. 

 Prospectives (évolutions probables) 

 Le dessein d'entreprise 

sa vocation par rapport au marché - son projet 

économique, social et civique - son éthique et 
ses valeurs par rapport aux clients, associés, 

partenaires et collaborateurs, fournisseurs,etc. - 
ses renoncements - sa situation actuelle et les 

progrès à engager - les outils adaptés 

 Les tableaux de bord et le pilotage 

 Le plan d'action Développement durable 

 La motivation des acteurs et la conduite 

durable du changement serein

 

 Méthode et technique pédagogique 
Le programme alterne apports théoriques et exercices 
pratiques. Les supports présentés et remis aux participants 
permettent de les exploiter sur place. L'ensemble permet 
d'appliquer la Stratégie de la Valeur de façon autonome dans 
leur entreprise. 

 

 Application dans l'entreprise 
L'entreprise dispose d'une vision claire et compréhensible par 
tous et de la ligne de conduite à tenir. Les décisions sont 
éclairées d'une vision globale, prospective et stimulante dans 
laquelle chacun retrouve son cap et son rôle. 

Ce programme peut être adapté à vos besoins spécifiques 


