
 

 

 Formation : Révéler et développer la créativité 

Animateur : Bernard Veys 

 Objectif : stimuler l'imagination, ouvrir les yeux sur d’autres possibles plus prometteurs. 

La créativité au service de l'Innovation va au delà de la mise en commun des idées de chacun, elle fait 
émerger des possibles en allant chercher au fond de nous-même des idées et des solutions nouvelles. 
Elle exige un contexte, une démarche structurée et des outils appropriés 

 Public concerné : Chefs d'entreprise, décideurs et cadres, motivés par la recherche permanente de 

plus d'efficience avec leurs équipes, plus de créativité et d'émulation, plus d’innovations. 
 Durée : Sensibilisation 1 jour – Formation 3 jours 

 
 Objectifs pédagogiques 

A l'issue de la formation, les participants 
sont en mesure de : 

 dépasser ses propres freins et blocages, et 

porter sur le monde un regard très optimiste  

 réunir les conditions favorables à la créativité  

 animer un groupe de créativité  

 manager ses équipes dans un climat de 

créativité 

 aider l’autre à se dépasser 

 Programme 

 Observer nos comportements spontanés  

 Identifier les freins à la créativité  

 

 Découvrir notre potentiel créatif caché et 

comprendre les conditions à réunir 

 Constituer le groupe de créativité  

 Bien énoncer l’objectif ou le défi 

 Les différentes techniques, règles et méthodes 

de créativité  

 La présélection des idées en voies de 
solutions  

 L’approfondissement  

 La sélection et l’aide à la décision 

 La validation, la faisabilité et la sécurisation 

des idées 

 Le plan d’actions et la gestion de projet 

 Manager et gérer l’intelligence créatrice 
collective 

 S’ouvrir aux outils complémentaires de la 

conception et de l’innovation
 

 Méthode et technique pédagogique 
L’intervenant, concepteur indépendant à l’origine 
de nombreuses innovations, formateur et 
consultant, propose une approche pratique, 
surprenante de réalisme et enthousiasmante. La 
formation alterne expérimentations pratiques et 
explications théoriques, permet les échanges 
d’appropriation. 
 

 

 Bénéfices pour l'entreprise 

Résolution rapide et durable des problèmes. 
Disposer d’outils et de méthodes pour permettre 
à chacun et ensemble, de se dépasser au delà 
de se qu’il imagine pour innover efficacement, 
avec entrain et de façon durable. 

 

Ce programme peut-être adapté à vos besoins spécifiques. 


